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АДМИНИСТРАЦИЯ горOда РОСТОВА-на-ДОНУ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕХtДЕНИЕ

(ГОРОДСКОЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
города РОСТОВА-на-ДОНУ)

прикАз

,, /6, чl//r,l- 2023 r.

Об утверждении Положения Муници пального казен ного учреждения
<<Городское хозяйственное управление города Ростова-на-Щону>>

О ПОРЯДКе УВеДОМЛения руководителя о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений

В соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 J\9 27З-ФЗ
(О противоДействиИ коррупции) С учетоМ Методических рекомендаций
по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и протиВодействию корруПции, р€lзработанных Министерством тРуда и соци€lJIъной
защиты Российской Федерации, Уотавом Муницип€tльного к€lзенного учреждения
<городское хозяйственное управление города Ростова-на-.щонр> И Других
лок€шъных актов,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение МуниципаJIьного казенного учреждения <Городское
хозяйстВенное управление города Ростова-на-Щонр> о порядке уведомлениrI
руководителя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений, являющееся приложением к настоящему Приказу.

правонарушений и Jlрием свеllений о фактах обращения в целях склоненияl оаботника мкУ (ГхУ) к совершению коррупционных правонарушений.|^
3. Руководителям структурных подразделений ознакомить подчиненных

СОТРУДНИКОВ МКУ (ГХУ) С настоящим Приказом и приложением к нему,
предоставив В 3-х дневный срок листы ознакомления в сектор документационного
обеспечения.

4. обеспечить реализацию работниками мку (гху) обязанности уведомлять
руководИтеля, органЫ прокураТУРы, иные органы обо всех случаях обращения
к ним каких-либо лиц В целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений.

Nь уf



'-l

5. Отделу кадрового обеспечения осуществлять ознакомление вновь принятых
сотрудников с настоящим Приказом и приложением к нему.

б. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за нач€шьником
отдела кадрового обеспечения Прийма Ириной Евгеньевной.

начальник
Муниципального казенного учрежд ения
<Городское хозяйственное управление

города Ростова-на-Щону>

Рыбас f{арина Алсксоева

Жидrtова Ольга Сергеевtlа
(863) 282 02 40

И",Н,Подзюбанов
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С приказом ознакомлены:

1. Шацкий П.С.

2. Казанцев А.П.

3. Коваленко В.П.

4. Савченко А.С.

5. Курилова Т.В.

6. оленева В.В.

7. Шкандыба Н.Н.

8. Прийма Р.О.

9. Акулич Н.М.

10. Клочко А.В.

11. Рыбас Д.А.

12. Радченко В.А.

13. Прийма И.Е.

14. Махмудчин Т.Ш.

15. Кечеджиян Е.В.
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УТВЕРЖДЕНО

Приказом МКУ (ГХУ)
о, 16, (,Г 2QlJ Jчs ч.5

МкУ (ГхУ)

С.Н. Подзюбанов

положение
Муниципального казенного учреждения

<<Городское хозяйственное управление города Ростова-на-Щону>>
о порядке уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федералъным законом
от 25.12.2008 j\ъ 273_ФЗ (о противодействии коррупции) с учетом Методических
рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, р€lзработанных Министерством Труда и соци€lльной
защиты Российской Федерации, Уставом Муницип€tльного кtвенного учреждения
<<Городское хозяйственное управление города Ростова-на-Щону> 

- (д*..
Учреждение) и других лок€lJIьных актов Учреждения.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления руководителяучреждениц о фактах обращений в целях склонения работника к совершению
коррупцИонных правонарушений, а также устанавливает перечень сведений,
содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации
проверки данных сведений.

1.3. Щействие настоящего ПолОжения распространяется на всех работников
Учреждения.

|.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к ответственности
в соотвеТствиИ с действУющиМ законодательством Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склоцения работника Учреждения к совершению коррупционных

правонарушений

2.1. РабОтниК Учреждения обязан уведомитъ руководителя о фактах обращения
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее
одногО рабочегО дня, слеДующего за днем такого обращенr" no форме, указаннойв приложении 1 к настоящему Положению.



2.2.В СЛУЧае есЛи работник Учреждения находится не при исполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить руководителя
ЛЮбЫМ ДОСтУпным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего
за днем обращения В целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное
уведомление.

2.3. В уведомлении ук€вываются следующие сведения:
- персоН€lJIьные данные работниКа, подаЮщегО уведомление (фамилия9 имя,

отчество, замещаемая должность, контактный телефон);

- фамилия' имя' отчествО, должНость, все известные сведения о лице,
склоняющем к коррупционному правонарушению;

- сущностъ предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое
должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению
коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые
последствия;

- дата и место произошедшего склонения к правонарушению;
- сведения о третъих лицах, имеющих отношение к данному Делу,

и свидетелях, если таковые имеются;

- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства
по существу;

- информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других
государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его
к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная
информация бътла направлена уведомителем в соответствующие органы;

- дата подачи уведомленияи личная подпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся матери€tлы, подтверждающие

обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению
коррупционных правонарушений.

2.5.работник, которому ст€tло известно о факте обращения к другим работникам
Учреждения В связИ с исполНениеМ должностныХ обязанностей каких-либо лиц
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе
уведомпять об этом руководителя в порядке, установленном настоящим Положением.2.6. Руководитель Учреждения обязан незамедлительно уведомитъ
предстаВителЯ нанимателЯ Управление по вопросам муниципальной службы
и кадров Администрации города Ростова-на-.Щону обо всех случаях обращения кнему
каких-либо лиц В целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений.

3. Порядок регистрации уведомлений

3 . 1 . Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации.прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо,
ответственное за работУ пО профилактике коррупционных правонарушений
начаJIьник отдела кадрового обеспечения Учреждения.



Уведомление регистрируется в день поступления по
курьером. В случае представления уведомления

почте либо представления

регистрациrI
производится незамедлительно в его присутствии.

Копия поступившего уведомления с регистрационным

работником

работнику
номером, датой

Учреждения дляи подписью принимающего лица выдается
подтверждения принятия и регистрации сведений.

з.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонаРушениЙ - нач€ШьниК отдела кадрового обеспечения Учреждения
обеспечивает конфиденциЕLльность и сохранностъ данных, полученных от работника,
подавшего уведомление, и несет персон€шьную ответственность в соответствии
с законоДательствОм РоссиЙскоЙ Федерации за разглашение полученных сведений.

3.3. РегИстрациЯ предстаВленногО уведомления проИзводится в журн€Lле учета
уведомлениЙ О фактах обращения в целях склонения работника Учреждения
к соверШениЮ коррупцИонныХ правонарушений (далее - Журнал учета) по форме
согласно приложению 2 к настоящему Положению.

журнал учета оформляется и ведется в отделе кадрового обеспечения
учреждения, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.

Ведение И хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений
осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в Учрежд ении.

журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнапа учета.з.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится
регистрационная запись, содержащая:

- входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, внесенной
в Журнал учета);

- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы

прокуратуры или Другие государственные органы об обращении к нему в целях
склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель
незамедJIителъно после поступления к нему уведомления отработника направляет его
копию в один из вышеук€ванных органов.

3.6. При наJIичиив уведомлении сведений о совершенном или подготавливаемом
преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии
с положениямИ уголовнО-процесСуЕlJIьногО законодательства Российской Федерации
и законОдательсТва РоссИйской ФедерацИи об оператиВно-розыскной деятельности,
для чего поступившее уведомление незамедлительно направляется
в правоохранителъные органы в соответствии с их компетенцией

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содерж(ащихся
в уведомлеции

4.1. После регистрации уведомJIение В течение рабочего дня передается для
рассмотрения руководителю Учреждения.



4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении) проводится лицом,
коррупционных правонарушенийответственным за работу по профилактике

в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление,rrр(Jбtrрк.х бкJIruчаtrr Б UgUя OIrpOU раOотника, подавшего уведомление, получение

от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки
ДОЛЖНЫ бЫТЬ ПОлНОСТЬю, объективно и всесторонне установлены причины и условия,
при которых поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений.

4.з. Лицо, ответственное за работу по профилактико коррупционных
правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в результате
проверкИ докуменТы в органы прокуратуры Российской Федерации, Управление
Министерства внутренних дел России по городу Ростову-"u-До"у, Управление
ФедералЬной слуЖбы безоПасностИ по РостОвскоЙ области, не позднее 10 рабочих
дней с даты его регистрации в журнале.

по решению руководителя уведомление может быть направлено,
как одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один
из них по компетенции.

4.4. Проверка сведений о фактах обращения к работнику каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится органами
прокураТуры Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской
Федерации, Федеральной службой безопасности Российской Федерации
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Руководителем Учреждения принимаются меры по защите работника,
уведомившего руководителя Учреждения' органы прокуратуры или Другие
государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению
коррупционного правонарушения, о фактах обращения К работникам Учреж дения,
в связи с исполнением своих должностных обязанностей, каких-либо лиц в целях
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения
работнику Учреждения гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение,перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение р€вмера премии,
стимулирующих выплат, перенос времени отпуска, привлечения к дисциплинарной
ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

началъник
отдела правового

и документационного обеспечения Рыбас Д.А.

Начальник отдела
кадрового обеспечения ,rr'r!

ф Прийма И.Е.



Прилолtение l
к Пололtению МуниципrLч ьного кilзенного уч режден ия

(городское хозяйственное управление города Ростова-на-дону>
о порядке уведомления

руководителя о фактах обращения в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений

(rIаименование должности руководителя)

(Фио)

(ФИО, должrrость, I(оIIтактIIый телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

1. УведоМляю О факте обращениЯ в целяХ склонениЯ меня К коррупциОнномУ правонарушению (далее
- склонение к правонарушению) со cTopoHbl_

(указывается Ф.и.о., должIlость. все извес1,Ilые свсдения о лице, aппо*,r,ощa" n пр*Йруr**,Ф

2. Склонение к правонарушению производипось в целях осуществления мною

от

(уttztзывается сущIIос,l.ь предполагаомого правоIlарушеItия)

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством

(способ склоIIения: подкупJ угроза, обман и т.д.)

4. Выгода, преследуемаЯ работником Учреждения, предполагаемые последствия

5. Склогrение к правонарушению произошло
в _ час. _ мин."_"_ 20 г. в

(горол, адрес)

6. Склонение к правонарушению производилось

(oбстoяr.ельсr.вaсклoнеI]ия:телс(loнtIьIйp*@

7, К совеРшениЮ коррупциОнныХ правонарУшений имеюТ отtIошение следующие лица

(указываlо,t,сЯ сведе[IиЯ о лицах, имеIощиХ отношlение к да[IномУ делу 
" 

сп"Ъте-'

8. flля разбирательства по существу представляют ин,герес следующие
сведения:

(yкaзьtвatoтсяиньIеиЗBеcTнЬIесBеДенИя'np.дс'un

(дата заполнения уведомления) (подпись)



ПодтверЖдаIо, чтО мноЮ уведомлеНы органЫ прокуратУры илИ другие государственныо органы
о фактах обращения в целях склонения к соворшению коррупционных правонарушъний.

г.20

(подпись, ФИО)

20 г.Уведомление зарегистрировано (
Регистрационный ЛЬ

(подпись, q)ИО, лолжность специалиста)

начальник
отдела правового

и документационного обеспечения

Началъник отдела
кадрового обеспечения б/,iл"4

Рыбас Д.А.

Прийма И.Е.
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